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1. Le CDENE

Le Conseil
de développement économique de la Nouvelle-Ecosse (CDENE) est un organisme a but non lucratif dédié
a la prospérité économique de I’Acadie de la Nouvelle-Ecosse.

Le terme « Acadie de la Nouvelle-Ecosse » est inclusif et englobe I’ensemble des personnes, entreprises et
organismes qui sont d’origine acadienne ou francophone, ainsi que les personnes, entreprises et
organismes francophiles souscrivant aux objectifs du CDENE.

Fondé en 1999, le CDENE est le seul organisme francophone provincial qui ceuvre au développement
économique en Nouvelle-Ecosse.

Grace a son approche personnalisée et a I'expertise des membres de son équipe, il élabore et propose aux
entreprises, organismes a but non lucratif, chercheurs d’emploi, immigrants économiques et collectivités
des solutions en vue de garantir leur réussite économique.

Le CDENE offre a la communauté acadienne et francophone toutes sortes de services dans les domaines
suivants :

e aide a'emploi

e développement économique communautaire

e développement des affaires et de I'entrepreneuriat

e immigration économique

2. Orientations générales

Le CDENE est :

Vision
Le champion de la vitalité économique et de la richesse collective de I’Acadie de la Nouvelle-Ecosse et il est
reconnu comme tel.

Mission
L’intervenant rassembleur clé des initiatives et des services percutants de développement économique au
sein de I’Acadie de la Nouvelle-Ecosse.

Dans ses décisions, ses orientations et ses actions, le CDENE attache une importante toute particuliére
aux valeurs suivantes :

Intégrité Veiller a ce que les actions et les interventions soient réalisées avec
attention, transparence, sans préjugés et dans le respect des membres de
son équipe, des clients et des partenaires.

Collaboration Adopter une approche stratégique axée sur la concertation avec ses
partenaires (entreprises, communautés, municipalités, employés, etc.)
afin de positionner I'organisme pour I'avenir.

Engagement pour le Adopter une philosophie de développement durable en positionnant ses
développement durable actions dans ce sens et en encourageant ses clients et ses partenaires a
adopter des actions concretes a cet égard.

Inclusion Etre inclusif et réceptif vis-a-vis de la diversité des membres du CA, des
employés et des acteurs engagés dans le domaine du développement
économique et de I'employabilité.

Equité Assurer une gouvernance et une gestion de ses activités et de ses
décisions juste et impartiale.
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3. Axes de développement et objectifs stratégiques

Positionnement stratégique

Positionner le CDENE de fagon stratégique dans le contexte de
changements profonds dans le développement économique et sur le
marché du travail. L'organisme devra déployer tous les efforts
possibles pour se démarquer et définir de fagon claire sa valeur
ajoutée en tant qu’organisme voué au développement économique
et a la création d’une richesse collective de I’Acadie de la Nouvelle-
Ecosse.

1.1 Elaborer une proposition de valeur ajoutée pour encourager les parties
prenantes a faire appel aux services du CDENE.

1.2 Mener une discussion stratégique sur les initiatives et les projets rassembleurs
qui seront mis de I'avant par le CDENE.

1.3 Elaborer un plan de communication pour le CDENE.

1.4 Mettre en évidence les partenaires clés dans I'optique d’instaurer des ententes
qui auront un impact significatif sur le CDENE.

1.5 Organiser un programme d’activités et de réseautage dans le cadre du
25%anniversaire du CDENE.

1.6 Faciliter la publication de données et d’informations sur les tendances
économiques dans les communautés de I’Acadie de la Nouvelle-Ecosse.

Capital humain

Produire, d’une part, des données probantes sur le marché du travail
et, d’autre part, faciliter la mise en place de liens entre les emplois
disponibles et les personnes disponibles pour occuper ces emplois.
L'importance de I'équité, de la diversité et de I'inclusion est au coeur
des préoccupations de I'organisme. Le CDENE se soucie également de
savoir ce qu’il peut faire pour répondre aux besoins des entreprises
en matiere de main-d’ceuvre qualifiée pour les emplois disponibles,
tout en aidant les personnes et les entreprises a faire le lien entre
I'offre et la demande. Il s’efforce en outre de faire en sorte que le
CDENE soit un employeur exemplaire, en valorisant les membres de
son personnel.

2.1 Apporter son appui a la fois aux chercheurs d’emplois et aux employeurs qui
sont a la recherche d’employés.

2.2 Fournir des informations et du soutien aux organismes et aux entreprises en
matiére de migration interprovinciale et d'immigration économique.

2.3 Renforcer I'attachement des communautés acadiennes et francophones a leur
vitalité, travailler sur des solutions pour améliorer la vie sociale communautaire et
la prospérité de I’Acadie de la Nouvelle-Ecosse.

2.4 Promouvoir et soutenir les entreprises dans le domaine des compétences et des
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Productivité

Prendre les devants en ceuvrant de concert avec les personnes, les
entreprises et les communautés pour la créativité, la productivité et
la compétitivité de I’économie. Dans cet axe, I'organisme portera une
attention particuliére aux liens, aux projets entrepreneuriaux et a
I'innovation, afin d’offrir son appui aux entreprises et aux individus
dans une économie orientée vers I'avenir. Sur le plan
communautaire, c’est le domaine du tourisme, notamment avec
I'accent mis sur les événements, qui se situe au coeur de cet axe de
développement.

3.1 Aider les entreprises a transformer leur fonctionnement (automatisation,
efficacité, renseignement stratégique, responsabilité sociale, etc.)

3.2 Collaborer avec les communautés et les acteurs du secteur du tourisme pour
faire la promotion des produits acadiens et fournir un appui pour I'organisation
d’évenements dans les régions.

3.3 Faciliter la mise en place d’ententes entre les entreprises, I'Université Sainte-
Anne et Springboard Atlantic en vue de renforcer leur productivité.

3.4 Favoriser la mise en place de liens et les collaborations entre les entreprises de
la Nouvelle-Ecosse et celles des régions francophones ailleurs au Canada et a
I'étranger.

Développement durable

Mener une stratégie de collaboration avec les citoyens, les
entreprises et les communautés en faveur d’une économie qui soit
prospere, écologique et résiliente face au déréglement climatique,
tout en respectant la philosophie du développement durable. Cet axe
est de nature transversale, car il touche a tous les secteurs de
I’économie et de I'employabilité, en favorisant la création
d’entreprises et de communautés dans une économie en constante
évolution, avec la prise en compte des besoins sociaux.

4.1 Adopter le concept ESG (englobant I’environnement, le social et la
gouvernance) au sein des activités et des projets du CDENE.

4.2 Faire la promotion de I'efficacité énergétique, de I'adoption de nouvelles
pratiques technologiques et de la résilience face aux problemes environnementaux.

4.3 Formuler des demandes de financement auprés des bailleurs de fonds pour
soutenir les actions du CDENE, de ses clients et de ses partenaires qui ont des
répercussions significatives en matiére d’environnement et de développement
durable.

4.4 Recourir au réseautage et a la concertation aupres des communautés, des
municipalités et du monde des entreprises, dans une démarche d’intégration du
développement durable dans leurs activités et leurs projets.

4.5 Faciliter le développement de nouvelles entreprises durables.
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