
LE GUIDE POUR LES

EMPLOYEURS

Découvrez les bénéfices 

D’EMBAUCHER DES 

TRAVAILLEURS PLUS ÂGÉS



EMBAUCHER UNE PERSONNE ÂGÉE

PEUT OFFRIR PLUSIEURS AVANTAGES

AUX EMPLOYEURS :

 Il existe une multitude
d’avantages pour les
employeurs d’embaucher ou
de convaincre les personnes
âgées de continuer à occuper
les emplois dans leurs
entreprises. 

Expérience et expertise
Les personnes âgées ont souvent une vaste expérience dans

leur domaine, ainsi qu'une expertise développée au fil des
années. Leur embauche peut donc apporter une richesse de

connaissances et de compétences à l'entreprise.

Stabilité et fiabilité
Les personnes âgées ont généralement une forte éthique de

travail et un engagement envers leur emploi. Elles sont
souvent considérées comme étant plus stables et fiables, ce

qui peut être bénéfique pour la cohésion de l'équipe et la
continuité des opérations.

Mentorat et leadership
 En raison de leur expérience, les personnes âgées peuvent

jouer un rôle de mentor pour les employés plus jeunes. Leur
présence peut favoriser le développement professionnel des

autres membres de l'équipe et contribuer à la transmission des
connaissances et des valeurs de l'entreprise.

Adaptabilité et résilience 
Malgré les stéréotypes, de nombreuses personnes âgées sont

très adaptables et capables de s'adapter aux nouvelles
technologies et aux changements dans l'environnement de

travail. Leur capacité à faire face à l'adversité et à résoudre les
problèmes peut être un atout précieux pour l'entreprise.

Diversité et inclusion
L'embauche de personnes de différentes tranches d'âge

favorise la diversité au sein de l'entreprise, ce qui peut stimuler
l'innovation et la créativité. De plus, cela renforce l'image de

l'entreprise en tant qu'employeur inclusif et équitable.



Intégrer les personnes âgées sur le marché du travail nécessite une approche
inclusive et proactive. 

Voici quelques stratégies pour faciliter cette intégration :

Programmes de recyclage et de formation
Proposer des programmes de recyclage et de formation continue pour aider les personnes âgées à

acquérir de nouvelles compétences ou à se mettre à jour sur les technologies et les pratiques
actuelles. Cela peut inclure des cours en ligne, des sessions de formation en entreprise ou des

programmes de mentorat.

Aménagements de poste et de travail
Adapter les postes de travail pour répondre aux besoins des personnes âgées, comme des horaires
flexibles, des sièges ergonomiques, des outils de travail adaptés, etc. Cela peut contribuer à réduire

les obstacles liés à l'âge et à faciliter l'adaptation au milieu professionnel.

Mentorat intergénérationnel
 Mettre en place des programmes de mentorat où les personnes âgées peuvent partager leur
expérience et leur expertise avec les employés plus jeunes, tout en bénéficiant également de
l'expertise des nouvelles générations. Cela favorise l'échange de connaissances et renforce la

cohésion de l'équipe.

Sensibilisation et lutte contre les stéréotypes
Sensibiliser les employés à l'importance de la diversité intergénérationnelle et lutter contre les

stéréotypes liés à l'âge au sein de l'entreprise. Encourager un environnement de travail inclusif où
chacun est valorisé pour ses compétences et ses contributions, quel que soit son âge.

Politiques de ressources humaines équitables
Veiller à ce que les politiques de ressources humaines de l'entreprise soient équitables et non

discriminatoires envers les personnes âgées. Cela peut inclure des politiques de recrutement et de
promotion basées sur le mérite, des avantages sociaux équitables pour tous les employés, etc.

Programmes de transition vers la retraite
Offrir des programmes de transition vers la retraite pour aider les personnes âgées à planifier et à

se préparer à cette étape de leur vie professionnelle. Cela peut inclure des conseils sur la
planification financière, des opportunités de bénévolat ou de mentorat après la retraite, etc.

En mettant en œuvre ces stratégies, les entreprises peuvent favoriser une intégration réussie des
personnes âgées sur le marché du travail, en valorisant leur expérience, leurs compétences et leur

potentiel contributif.

COMMENT BIEN INTÉGRER LES TRAVAILLEURS

PLUS ÂGÉS DANS UN ENVIRONNEMENT DE

TRAVAIL INCLUSIF
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