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MESSAGE DE LA 
PRÉSIDENTE Chers membres, partenaires, collaborateurs, collègues et ami(e)s du Conseil 

de développement économique de la N-É.  Je suis fière de présenter son 
Rapport Annuel pour 2024- 2025.

Le CDÉNÉ célébrait cette année son 25e anniversaire comme l’unique 
organisation francophone provinciale à but non lucratif dévouée exclusivement 
à l’avancement économique de l’Acadie de la Nouvelle- Écosse. Je suis 
reconnaissante de la vision et la persévérance de ses fondateurs et de ceux 
qui ont contribué à son avancement depuis 1999.

Le dernier plan stratégique triennal lancé en 2023 vise à assurer le 
développement et la croissance durable pour nos diverses communautés.  
Les contextes économiques, politiques et sociaux ont beaucoup changé cette 
année et le CDÉNÉ évolue en conséquence. Ce fut une année marquée par des 
progressions importantes dans nos interventions et impacts, nos partenariats 
et collaborateurs, et sans compter notre reconnaissance croissante comme 
catalyseur du développement économique et communautaire.  M. Mark 
Bannerman a assumé la Direction Générale depuis janvier 2025. Sous sa 
direction et avec l’appui du CA, le CDÉNÉ continuera d’augmenter son impact 
pertinent tout en améliorant ses efficacités.

Je suis particulièrement fière du leadership du CDÉNÉ dans l’organisation du 
Forum Économique du CMA 2024, en partenariat avec l’USA.  Nous remercions 
les panelistes et participants qui ont grandement contribué à son succès.  Nous 
avons été très honorés d’accueillir les Honorables Ministres Jean-Philippe 
Champagne et Mark Miller du Gouvernement du Canada, les Honorables 
Ministres Timothy Halman, Colton LeBlanc et Jill Balser du Gouvernement de 
la NÉ. et autres représentants d’à travers le Canada, la France et ailleurs. Cet 
évènement a grandement contribué au rayonnement du CDÉNÉ, y compris 
une couverture médiatique par l’émission nationale Zone Économique de la 
télévision de Radio-Canada.

Je tiens à remercier Mme Gwen LeBlanc d’avoir assuré la continuité du CDÉNÉ 
comme DG Intérimaire pendant plusieurs mois.  Je remercie les gestionnaires 
pour leur dévouement à la mission du CDÉNÉ, ainsi que les membres des 
équipes du réseau provincial.

Je remercie mes collègues au Conseil d’Administration, tous des professionnels 
ou entrepreneurs qui partagent leur temps et expertise comme bénévole 
pour assurer la bonne gouvernance du CDÉNÉ. Je remercie particulièrement 
Kenneth Deveau pour son appui et sa grande collaboration comme Vice-
Président.

Finalement, je remercie chaleureusement les bailleurs de fonds et partenaires 
pour leur appui. Sans eux, le CDÉNÉ ne pourrait pas accomplir son mandat et 
sa mission uniques et essentiels d’intervenant rassembleur et catalyseur du 
développement économique.  

La prochaine année apportera de nouveaux défis, mais surtout des nouvelles 
opportunités.  Je suis confiante que le CDÉNÉ continuera d’apporter un 
leadership vital pour bénéficier la capacité et la richesse collectives de la 
Nouvelle-Écosse.
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MESSAGE DU  
DIRECTEUR GÉNÉRAL
Chers membres et partenaires de la communauté de la Nouvelle-Écosse,

Depuis 25 ans, le Conseil de développement de la Nouvelle Écosse travaille à 
promouvoir le développement économique des communautés acadiennes et 
francophones de la Nouvelle-Écosse en appuyant les actions collectives et en 
offrant un leadership fondé sur la collaboration et le partenariat. 

Le développement économique communautaire demeure la pierre angulaire 
de notre approche. En favorisant la collaboration entre les entreprises, les 
établissements d’enseignement et les organismes communautaires, nous 
créons un écosystème où le succès engendre le succès. Chaque nouvelle 
entreprise, chaque immigrant qualifié qui choisit notre communauté et chaque 
initiative locale contribue à un avenir plus fort et plus prospère pour tous.

Bien que mon séjour dans ce nouveau rôle ait été assez court à date, je profite 
de l’occasion pour remercier la Présidence, Suzanne Roy, et les membres 
du Conseil d’administration de m’avoir donné l’occasion de relever ce beau 
défi. Je remercie également Mme Gwen LeBlanc qui a assuré l’intérim de la 
direction générale au cours de l’année écoulée. Son dévouement absolu 
et l’engagement exceptionnel de Gwen sont inestimables pour assurer le 
rayonnement de notre organisme dans les régions acadiennes et francophones 
de la Nouvelle-Écosse.

Je tiens aussi à féliciter le personnel pour leurs efforts afin de réaliser les 
succès et les accomplissements depuis un quart de siècle. Votre dévouement 
exceptionnelle a contribué à faire de notre organisation un véritable leader en 
Nouvelle-Écosse - et au niveau national.

Cordialement,
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Mark Bannerman 
Directeur général 
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Le Conseil de 
développement 
économique de la 
Nouvelle-Écosse (CDÉNÉ) 
est un organisme sans 
but lucratif dédié à 
l’avancement économique 
de la communauté 
acadienne et francophone 
de la Nouvelle‑Écosse.

Fondé en 1999, il est 
le seul organisme 
francophone provincial 
qui œuvre exclusivement 
au développement 
économique et 
communautaire en 
Nouvelle‑Écosse.

À PROPOS
Vision
		
Le champion de la vitalité économique et de la richesse collective de l’Acadie 
de la Nouvelle-Écosse et il est reconnu comme tel.

Mission	

L’intervenant rassembleur clé des initiatives et des services percutants de 
développement économique au sein de l’Acadie de la Nouvelle-Écosse.

Axes stratégiques 

Positionnement stratégique 
Capital humain 
Productivité 
Développement durable

Valeurs 
Intégrité 
Collaboration 
Engagement pour le développement durable
Inclusion
Équité
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CÉLÉBRONS 25 ANS 
D’ENGAGEMENT ET DE 
DÉVELOPPEMENT AVEC 
LE CDÉNÉ
Cette année marque une étape exceptionnelle dans l’histoire du Conseil de 
développement économique de la Nouvelle-Écosse (CDÉNÉ) : nos 25 ans 
d’existence. Un quart de siècle d’engagement indéfectible au service du 
développement économique et entrepreneurial de la communauté acadienne 
et francophone de la Nouvelle-Écosse.

Pour souligner cette réalisation remarquable, le CDÉNÉ a organisé une série de 
réceptions mémorables dans trois régions clés de la province : Argyle, Clare  et 
Halifax avec la planification d’activités à l’automne 2025 au Cap Breton. Ces 
événements ont rassemblé plus de 120 partenaires, collaborateurs et clients 
qui ont choisi de célébrer avec nous cette étape significative. La participation 
exceptionnelle témoigne de l’impact durable que le CDÉNÉ a eu sur le tissu 
économique de la Nouvelle-Écosse francophone.

Ces célébrations ont créé une atmosphère conviviale où se sont mêlés 
souvenirs émouvants, échanges enrichissants et discussions sur de nouvelles 
opportunités d’affaires. Les participants ont eu l’occasion de rencontrer 
des entrepreneurs dynamiques, des partenaires stratégiques et des acteurs 
économiques influents de la région, créant un véritable réseau de connexions 
professionnelles et personnelles.

Au cours de ces 25 années, le CDÉNÉ s’est imposé comme un pilier 
essentiel du développement économique francophone en Nouvelle-Écosse. 
L’organisation a non seulement accompagné de nombreux entrepreneurs 
dans la concrétisation de leurs projets, mais a également développé un volet 
communautaire économique robuste ainsi que des services essentiels en 
employabilité et en immigration francophones. En plus de faciliter l’accès au 
financement et d’offrir des services-conseils spécialisés aux entreprises, le 
CDÉNÉ travaille activement au développement économique communautaire, 
soutient l’intégration professionnelle et accompagne les nouveaux arrivants 
francophones, créant ainsi un écosystème complet qui renforce la vitalité 
économique collective des communautés acadiennes et francophones.
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Les réalisations du CDÉNÉ depuis sa création sont impressionnantes : soutien à la 
création d’entreprises, services en développement économique communautaire, 
accompagnement en employabilité, services d’immigration francophone, 
développement de partenariats stratégiques, promotion de l’entrepreneuriat 
francophone, et contribution significative à la vitalité économique des 
communautés acadiennes et francophones. Cette approche globale qui 
allie entrepreneuriat individuel, développement communautaire, intégration 
professionnelle et accompagnement des nouveaux arrivants s’appuie sur une 
vision claire : favoriser l’épanouissement économique à tous les niveaux tout en 
préservant et renforçant l’identité francophone de la province.

Alors que nous célébrons ces 25 années d’accomplissements, le CDÉNÉ regarde 
vers l’avenir avec optimisme et détermination. Fort de l’expérience acquise et 
du soutien indéfectible de ses partenaires, l’organisation est prête à relever 
les défis des prochaines décennies et à continuer son rôle de catalyseur du 
développement économique francophone en Nouvelle-Écosse.



CMA 2024

CONGRÈS   
MONDIAL ACADIEN 

2024
Nous avons eu le grand privilège extraordinaire d’accueillir le Con-
grès mondial acadien 2024, un événement monumental au sud-
ouest de la Nouvelle-Écosse qui a marqué l’histoire des commu-
nautés acadiennes riches et dynamiques. 

Ce rassemblement international de neuf jours a non seulement ra-
vivé la fierté de notre culture acadienne, mais a également généré 
des retombées économiques considérables qui ont propulsé notre 
coin du monde sur la scène internationale. 

Avec des milliers de visiteurs venus des quatre coins de la planète 
pour célébrer, découvrir et se retrouver dans le Sud-Ouest de la Nou-
velle-Écosse, le CMA 2024 a créé un impact économique importante 
pour notre province. Cette réussite remarquable témoigne de la vi-
talité de nos communautés acadiennes et francophones et a offert 
une plateforme unique pour mettre en valeur notre patrimoine cul-
turel riche tout en stimulant le développement économique durable 
de nos régions. 

Ce succès retentissant a permis à nos municipalités de démontrer 
leur potentiel et leur dynamisme, créant des opportunités d’affaires 
et de tourisme qui continueront de bénéficier à nos communautés 
pendant des années à venir. Le Congrès mondial acadien 2024 res-
tera gravé dans nos mémoires comme un moment charnière qui a 
non seulement célébré notre identité acadienne, mais qui a égale-
ment ouvert de nouveaux horizons économiques pour l’avenir de 
nos régions acadiennes et francophones.
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Le Forum Économique du CMA 
2024 le 13-15 août fut organisé 
par le CDÉNÉ en collaboration 
avec l’Université Sainte-Anne.

Cet évènement à grand succès 
a rassemblé quelques centaines 
de participants francophones 
venus de partout au Canada et de 
l’international pour se rencontrer
et pour apprendre des panelistes-
experts des secteurs d’affaires, 
gouvernementaux, scientifiques 
et économiques qui ont partagé 
leurs expériences et visions.
 

CMA 2024

FORUM ÉCONOMIQUE 
DU CONGRÈS MONDIAL 
ACADIEN 2024: BÂTIR 
L’AVENIR ÉCONOMIQUE
DURABLE DE L’ACADIE
Participation et portée
Plus de 180 participants se sont rassemblés durant ces trois journées intensives, 
créant un écosystème dynamique d’échanges entre acteurs économiques, 
chercheurs et décideurs de l’Acadie. Cette forte participation témoigne de 
l’engagement croissant envers le développement durable et l’innovation dans 
les communautés francophones.

Le forum a réuni les principaux acteurs de l’économie acadienne pour identifier 
les défis contemporains et explorer les opportunités du climat économique 
actuel. L’accent a été mis sur le développement durable, l’innovation et la 
création de synergies entre différents secteurs économiques. Les participants 
ont établi de nouveaux partenariats et développé des perspectives 
prometteuses pour l’avancement du développement économique régional.
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CMA 2024

Partenariats et collaboration
L’événement a démontré la force de la collaboration entre institutions 
académiques, organismes de développement économique et entreprises 
privées. Cette approche intégrée a favorisé des discussions approfondies 
sur des enjeux complexes comme l’Agenda 2030 et les objectifs de 
développement durable.

Impact et résultats
Le forum a produit des résultats concrets en permettant aux participants 
d’identifier les principaux défis économiques et de créer de nouveaux 
partenariats durables. Les trois journées d’échanges ont favorisé une 
meilleure compréhension des enjeux communs et ont ouvert la voie à 
des collaborations futures entre les différents secteurs. L’événement a 
renforcé les liens au sein de la communauté économique acadienne et a 
généré des idées pratiques pour le développement régional.

Perspectives d’avenir
Le Forum économique du CMA 2024 a prouvé que la collaboration 
constitue la clé d’une croissance économique résiliente pour les 
communautés francophones. Les connexions établies et les idées 
échangées durant ces trois journées constituent une base solide pour des 
initiatives futures, renforçant l’écosystème entrepreneurial acadien et sa 
capacité d’innovation face aux défis contemporains.
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Programme et activités clés
Jour 1 - Accueil et réseautage

La journée d’ouverture a débuté par une activité de réseautage organisée par
l’équipe des Services en immigration économique du CDÉNÉ, réunissant plus
de 100 participants et établissant les fondations pour les échanges à venir. 
L’honorable Mark Miller, Ministre de l’Immigration, des Réfugiés et de la
Citoyenneté du Canada a adressé la parole pendant la réception d’ouverture.

Jour 2 - Conférences et tables rondes

La journée principale a présenté un programme riche avec plusieurs moments 
culminants. La discussion d’ouverture a bénéficié de la participation de 
personnalités politiques de premier plan, incluant l’Honorable François-Philippe 
Champagne, Ministre de l’Innovation, des Sciences et de l’Industrie du Canada, 
et l’Honorable Timothy Halman, Ministre de l’Environnement et du Changement 
climatique de la Nouvelle-Écosse.

Trois tables rondes thématiques ont structuré les discussions. La première, axée 
sur le tourisme durable et responsable, a exploré les stratégies pour développer 
un secteur touristique respectueux de l’environnement et des communautés 
locales. La seconde s’est concentrée sur l’économie maritime, examinant 
l’innovation et la productivité dans ce secteur crucial pour la région atlantique. 
La troisième a abordé la créativité et l’innovation comme leviers de croissance 
pour les régions rurales, soulignant l’importance de ces facteurs dans le 
développement économique territorial.

Jour 3 - Synergies et collaborations

La journée de clôture, organisée au Centre de l’entrepreneuriat de l’Université 
Sainte-Anne, s’est concentrée sur les synergies et collaborations pour un avenir 
durable, permettant aux participants de concrétiser les connexions établies et de 
planifier des initiatives communes.

CMA 2024
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Discussion d’ouverture  

Kenneth Deveau
L’Honorable Ministre François-Philippe Champagne
L’Honorable Ministre Timothy Halman



CMA 2024
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Affaires et entrepreneuriat 
Services à l’emploi 

Développement économique communautaire 
Immigration économique

NOS SERVICES
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Nous offrons des services 
en affaires et en entrepre-
neuriat qui comprennent 
des conseils, des consulta-
tions et des formations des-
tinés aux entreprises tradi-
tionnelles et aux entreprises 
sociales opérant dans les 
régions rurales acadiennes. 
Nos experts en affaires 
travaillent en étroite collab-
oration avec les entreprises 
et les organisations pour 
élaborer des plans d’af-
faires, des études de fais-
abilité et des stratégies de 
marketing personnalisées, 
afin de les aider à concré-
tiser divers projets tels que 
le lancement de nouveaux 
produits ou l’expansion vers 
de nouveaux marchés. De 
plus, nos agents spécialisés 
animent des séances de 
perfectionnement profes-
sionnel et organisent des 
événements de réseautage 
spécialement conçus pour 
les entrepreneurs locaux.

AFFAIRES &  
ENTREPRENEURIAT
Engagement envers les ODD

Au CDÉNÉ, nous voyons les Objectifs de Développement Durable (ODD) des 
Nations Unies comme un cadre stratégique essentiel pour orienter nos actions. 
Bien que nous ne soyons pas encore dans une démarche formelle d’intégration 
des ODD, nous agissons déjà en lien avec plusieurs d’entre eux, notamment 
l’ODD 4 (Éducation), l’ODD 8 (Croissance économique), l’ODD 10 (Réduction 
des inégalités), l’ODD 11 (Communautés durables), l’ODD 12 (Consommation 
responsable) et l’ODD 17 (Partenariats). 
 
À travers ces engagements, nous mettons en œuvre des initiatives qui favorisent 
l’entrepreneuriat, le développement économique, l’éducation, et l’inclusion 
sociale, avec un impact direct sur les collectivités acadiennes et francophones 
de la Nouvelle-Écosse.

Dans les prochaines années, nous prévoyons renforcer notre approche 
en alignant davantage nos services sur ces objectifs, contribuant ainsi à 
un développement durable et inclusif pour nos entreprises, organismes et 
communautés acadiennes de la Nouvelle-Écosse.
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Une équipe, quatre projets, un même 
objectif : propulser l’entrepreneuriat en 
Acadie de la Nouvelle-Écosse
L’équipe des Services en affaires et en entrepreneuriat  du CDÉNÉ regroupe 
des expertises variées issues de quatre projets structurants, permettant 
d’offrir une gamme étendue et cohérente de services adaptés aux besoins 
des entrepreneur·e·s de l’Acadie de la Nouvelle-Écosse. Cette diversité 
de mandats, financements et partenariats enrichit considérablement 
l’accompagnement offert sur le terrain.

Le service principal d’accompagnement aux entreprises (financé par 
l’APÉCA) agit comme pilier central de soutien entrepreneurial en région. Il 
est complété par le projet IMPACT en développement durable (réalisé en 
collaboration avec les quatre provinces de l’Atlantique, le RDÉE Canada, 
le Centre Québecois en développement durable (CQDD) et financé par 
l’APÉCA), qui permet d’intégrer des pratiques en développement durable 
dans les modèles d’affaires. Le service aux entrepreneur·e·s immigrants, 
financé par Travail, Compétences et Immigration N-É, renforce l’inclusion 
économique en facilitant l’intégration entrepreneuriale des personnes 
nouvellement arrivées. Enfin, le projet de repreneuriat féminin Carrefour 
Relève PME / Solution Repreneuriat, livrée dans 5 provinces Canadiennes 
en partenariat avec le RDÉE NB et financé par ISDE, encourage la relève 
entrepreneuriale et l’autonomisation des femmes en affaires.

Grâce à cette synergie, l’équipe est en mesure d’offrir un accompagnement 
personnalisé, innovant et durable à des clientèles variées, tout en favorisant 
les maillages, la collaboration interprovinciale et l’adaptation aux enjeux 
contemporains du développement économique. 
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1 367 interactions et 
occasions d’appuis, de 
sensibilisation ou de formation 
auprès de notre clientèle 

293 personnes qui ont reçu 
des consultations ou conseils
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48h Top Chrono : l’innovation 
entrepreneuriale en accéléré
Le CDÉNÉ a contribué au succès de la première édition en présentiel de 48h 
Top Chrono Atlantique, une compétition entrepreneuriale francophone 
tenue du 25 au 27 octobre 2024 à Dartmouth. 

Cet événement intensif de 48 heures a réuni, pour cette deuxième édition 
en atlantique, plus de 30 participantes et participants, principalement 

des personnes immigrantes, pour transformer leurs 
idées d’entreprise en projets concrets. Grâce à 
l’appui de mentors, à des ateliers pratiques et à des 
conférences sur des sujets clés comme le marketing, 
le modèle d’affaires et l’art du pitch, les équipes 
ont conçu des prototypes et présenté leurs projets 
devant un jury d’expertes et experts.

Trois équipes ont remporté un total de 4 500 $ 
en prix, auxquels se sont ajoutés plusieurs prix non 
monétaires (visibilité médiatique, hébergement 

web, bourses d’études, services professionnels, etc.) remis à d’autres 
participants méritants. Le week-end a permis de propulser des projets 
novateurs en éducation, tourisme durable et sécurité alimentaire, tout en 
renforçant la confiance et le réseautage des entrepreneurs francophones 
en Atlantique. Cette initiative, réalisée avec le soutien du RDÉE Canada et de 
plusieurs partenaires, démontre le rôle essentiel des compétitions créatives 
pour stimuler l’entrepreneuriat pour l’Acadie de la Nouvelle-Écosse . 

Participation à l’édition virtuelle en Colombie-Britannique : L’équipe des 
services aux entreprises et entrepreneurs a également contribué à une 
session de formation en ligne dans le cadre de la compétition 48h Top 
Chrono organisée par nos partenaires en Colombie-Britannique. Une 
présentation interactive sur le Business Model Canvas a été animée par 
nos agents, soulignant notre expertise et consolidant la collaboration 
interprovinciale entre organismes membres du RDÉE Canada. Cette 
intervention a renforcé la visibilité nationale du CDÉNÉ et a permis de 
partager des outils concrets auprès de cohortes francophones à travers 
le pays.
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Conférence sur l’entrepreunariat féminin 

Conférence femmes en affaires – 
Rayonne et réalise 
L’entrepreneuriat féminin : un moteur d’innovation en région

Le 29 mars 2025, le CDÉNÉ a organisé sa toute première conférence 
provinciale dédiée à l’entrepreneuriat féminin, réunissant plus de 50 
participantes et participantes à l’Université Sainte-Anne, à la Baie Sainte-
Marie. Cette journée marquante, portée par les équipes du Service aux 
entreprises et du développement économique communautaire, a permis 
de créer un espace unique d’échange, de formation et de visibilité pour les 
femmes en affaires francophones de la Nouvelle-Écosse.

Au programme : des conférences inspirantes, dont celle de Dawn Pottier 
de Lulujo, deux ateliers interactifs sur l’équilibre de vie et la résilience au 
changement, ainsi qu’une table ronde mettant en lumière cinq entrepreneures 
engagées. Une exposition de 20 entrepreneures de la province et le choix 
conscient de traiteurs féminins ont renforcé l’ancrage local et provincial ainsi 
que l’approche durable de l’événement. Au-delà de 50 entrepreneures et 
entreprises ont été mises de l’avant dans le contexte de cette conférence, 
que ce soit en tant que participante, traiteur, fournisseur de prix de 
reconnaissance, dans les vignettes, conférencières et intervenantes.

Les retombées sont claires : un réseautage enrichi, une reconnaissance 
accrue de l’entrepreneuriat féminin en région, et un message fort envoyé à la 
communauté : les femmes entrepreneures sont des piliers du développement 
économique et social de nos territoires. Cet événement, soutenu par les 
projets Solution Repreneuriat Féminin,  Carrefour Relève PME et IMPACT, 
pose les bases d’une mobilisation durable pour l’avenir de l’entrepreneuriat 
féminin acadien. 



Connector 2024 : synergies et collaborations 
pour un avenir durable
Le 15 août 2024, en marge du Forum économique du Congrès mondial acadien, 
l’équipe des services en affaires et en entrepreneuriat a coorganisé l’activité 
Connector en collaboration avec le Bureau de la recherche de l’Université 
Sainte-Anne. Tenue au Centre de l’entrepreneuriat Louis-E.-Deveau à la Pointe-
de-l’Église, cette activité de réseautage a rassemblé des dizaines de participantes 
et participants issus de l’entrepreneuriat, de la recherche et de l’écosystème 
d’innovation de la Nouvelle-Écosse. Sous le thème « Synergies et collaborations 
pour un avenir durable », l’événement visait à favoriser des échanges concrets et 
à tisser des liens entre les porteurs d’idées, les organismes d’accompagnement 
et les institutions académiques.

Subventionnée par Springboard Atlantic Inc. et l’Université Sainte-Anne, cette 
rencontre stratégique a permis de créer un espace propice au dialogue, à la co-
construction de projets durables et à l’émergence de collaborations en faveur 
du développement économique et social de nos communautés francophones 
et acadiennes.
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Appui à l’entrepreneuriat universitaire : 
cultiver les compétences, l’esprit d’initiative 
et le potentiel d’impact
Stimuler l’esprit entrepreneurial dans le milieu universitaire : une culture 
d’innovation qui prend racine

Le CUBE Sainte-Anne est une sandbox entrepreneuriale située sur le campus 
de l’Université Sainte-Anne. Véritable laboratoire d’idées, il offre un espace 
propice à l’expérimentation où la communauté étudiante peut explorer des 
concepts d’entreprises, tester des idées et développer des solutions concrètes 
à des défis contemporains. En mettant l’accent sur l’entrepreneuriat durable et 
l’impact social, le CUBE contribue activement à une culture d’innovation dans 
le milieu postsecondaire.

Au courant de l’année 2024-2025, plusieurs initiatives ont permis de renforcer 
la culture entrepreneuriale sur le campus :

Interventions dans les cours universitaires : Plusieurs ateliers interactifs ont 
été intégrés aux cours de premier cycle, notamment sur l’idéation, le modèle 
d’affaires (Business Model Canvas), la propriété intellectuelle, les ressources 
entrepreneuriales régionales ou encore l’intention entrepreneuriale des jeunes. 
Ces interventions ont touché plus de 50 étudiants, leur permettant d’acquérir 
des outils concrets pour développer leurs idées.

Projet Co-Action : Ce programme phare du CUBE a offert à une cohorte 
étudiante, durant l’hiver 2025, une expérience immersive de résolution de défis 
entrepreneuriaux en équipe. Encadrés par des mentors et des experts, ils ont 
développé des projets ancrés dans des enjeux locaux liés au développement 
durable. L’aventure s’est conclue par une soirée de présentations devant un 
jury composé de professionnelles et professionnels de la région. Les idées 
présentées se sont démarquées par leur originalité, leur ancrage communautaire 
et leur potentiel de transformation.

Enactus Sainte-Anne : L’engagement étudiant au service du changement

En parallèle, l’équipe SAE a activement soutenu le développement du chapitre 
Enactus Sainte-Anne, un regroupement d’étudiantes et d’étudiants engagé.e.s 
dans des projets à impact social. Grâce à un accompagnement en planification, 
mentorat et développement de projets, l’équipe a su se structurer efficacement 
et s’est illustrée lors de la compétition régionale atlantique d’Enactus 
Canada, en remportant deux troisièmes places dans les catégories Desjardins 
Youth Empowerment et Enactus Alumni Innovation & Impact. Une belle 
reconnaissance du potentiel créatif et engagé de la relève entrepreneuriale 
acadienne.
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Organisateur de 27 activités 
mobilisatrices dans plusieurs 
régions de la province

L’équipe SAE a fait rayonner 
le CDÉNÉ à travers sa 

participation à plus de 15 
conférences, ateliers, 
réunions aux échelles locales, 
provinciales, nationales et 
internationales

10 chroniques provinciales 

et 3 interventions radios au 
courant de l’année pour mettre 
de l’avant l’entrepreneuriat de 
l’Acadie de la NÉ et les services 
du CDÉNÉ
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+ de 40 
partenaires de 
l’écosystème entrepreneurial 
francophone et anglophone du 
Canada atlantique rassemblés 
lors de nos événements

+ de 50 étudiants 
universitaires formées 
sur les occasions en affaires, 
entrepreneuriat social et durable 
ou autres actualités en affaires
+ de 50 visionnements de nos 
capsules vidéo de webinaires 
en rediffusion

+ d’une dizaine 
d’entreprises locales 
sollicitées lors d’événements 
de l’équipe SAE qui ont tous, en 
partie, un engagement envers la 
durabilité (produits locaux, très 
peu ou zéro déchets, organisme 
à vocation sociale, etc.)

Célébrer l’innovation durable en Acadie : 
une soirée de reconnaissance et de fierté

Le 15 août 2024, en clôture du Forum économique du Congrès mondial 
acadien, le CDÉNÉ a animé avec fierté la Réception de clôture : Les trésors 
de l’Acadie, un moment festif et inspirant pour célébrer l’engagement des 
entreprises et organismes en développement durable. Devant un public 
composé de partenaires, d’élus et de membres de la communauté, deux Prix 
de reconnaissance en développement durable ont été remis dans le cadre 
du projet IMPACT.

Le Prix IMPACT durable a été décerné à C.A.R.E.S. – The Green Door, un 
organisme exemplaire dans l’intégration sociale, l’économie circulaire et 
les pratiques inclusives. Le Prix Vince Stuart en innovation durable, rendant 
hommage à l’esprit entrepreneurial d’un bâtisseur de la région, a été remis 
à Shane Robicheau pour ses initiatives novatrices avec Cabane d’Horizon 
Luxury Staycation et Le P’tit Robicheau, jumellant développement local, 
réduction des déchets, et sécurité alimentaire. Cette soirée, ponctuée de 
témoignages inspirants et de moments de reconnaissance, a brillamment 
mis en lumière l’Acadie qui innove, qui agit, et qui bâtit un avenir durable.
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Organisateur de 27 activités 
mobilisatrices dans plusieurs 
régions de la province

L’équipe SAE a fait rayonner 
le CDÉNÉ à travers sa 

participation à plus de 15 
conférences, ateliers, 
réunions aux échelles locales, 
provinciales, nationales et 
internationales

10 chroniques provinciales 

et 3 interventions radios au 
courant de l’année pour mettre 
de l’avant l’entrepreneuriat de 
l’Acadie de la NÉ et les services 
du CDÉNÉ
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SOUTIEN AUX  
ENTREPRENEURS 
IMMIGRANTS
Sessions individuelles 
de conseils en affaires
Notre service pour les entrepreneurs immigrés a offert à 38 clients une
variété de sessions individuelles de conseil en affaires, offrant un soutien à
travers les différentes étapes de la création et du lancement d’une entreprise.

Des ateliers à succès
Cette série de 5 ateliers a rejoint 24 entrepreneurs immigrants déjà en affaires, 
ou des entrepreneurs potentiels.  
 
Cette année, les participants auront pu en apprendre davantage sur :
 
•	 Les bonnes idées : point de départ du processus entrepreneurial  
•	 Le Modèle d’Affaires Canvas : La Clé pour développer votre business          
•	 Apprendre l’ABC de la planification financière pour avoir une retraite 

confortable en tant qu’entrepreneur immigrant 
•	 Apprendre sur la Fiscalité en Nouvelle-Écosse 
•	 L’économie circulaire    

Les Services pour
entrepreneurs immigrants
offrent aux immigrants
francophones en 
NouvelleÉcosse,
des conseils en affaires,
et des formations. Le CDÉNÉ
les appuie également dans la
préparation de plans 
d’affaires et de marketing et 
l’obtention de financement 
pour réaliser leurs
idées entrepreneuriales.

 

 

38 clients
 

5 ateliers
 

24 participants aux ateliers

3 soirée réseautage pour
entrepreneurs immigrants
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ENTREPRENEURIAT  
JEUNESSE 

Projet Jeunesse avec le Conseil scolaire  
acadien provincial (CSAP)
L’été dernier, le Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse 
(CDÉNÉ), en collaboration avec le Conseil scolaire acadien provincial (CSAP), 
a organisé cinq camps d’entrepreneuriat francophone à l’intention des élèves 
de la 4e à la 6e année. 

Ce camp dynamique visait à éveiller la créativité et l’esprit entrepreneurial 
des jeunes en leur offrant un espace stimulant pour développer leurs idées, 
collaborer et expérimenter le monde des affaires. 

Les participants ont exploré les différentes étapes du parcours entrepreneurial, 
culminant avec une vente publique de leurs produits lors de la dernière 
journée. Cet événement a permis aux familles et à la communauté de découvrir 
et célébrer les projets des jeunes. 

Ces camps d’entrepreneuriat ont rassemblé plus de 150 élèves provenant de 
plusieurs écoles élémentaires du CSAP, témoignant d’un bel engouement 
pour l’entrepreneuriat jeunesse.

Le CDÉNÉ participe activement 
à de nombreux projets et 
initiatives visant à favoriser 
l’entrepreneuriat chez les jeunes 
des régions acadiennes et 
francophones.  
 
En étroite collaboration avec 
l’Université Sainte-Anne et 
le Conseil scolaire acadien 
provincial (CSAP), le CDÉNÉ 
organise une gamme d’activités 
et de projets qui encouragent la 
culture de l’esprit d’entreprise 
chez les jeunes. Ces initiatives 
comprennent des programmes 
de mentorat conçus pour 
fournir des conseils et du 
soutien tout au long de leurs 
efforts entrepreneuriaux, des 
événements de réseautage 
qui facilitent les liens avec les 
propriétaires d’entreprises 
locales, et des camps 
d’entrepreneuriat attrayants. En 
entreprenant ces efforts, CDÉNÉ 
s’efforce d’habiliter et d’inspirer 
les jeunes à adopter l’esprit 
d’entreprise et à contribuer à la 
croissance économique de leurs 
communautés. 

150 élèves du CSAP

5 camps 
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SERVICES  À L’EMPLOI
Assistance fournie aux
chercheurs d’emploi 

Recherche d’emploi :
•	 Les stratégies effectives en recherche d’emploi, 
•	 l’information sur le marché du travail, 
•	 le développement de curriculum vitae et lettre d’accompagnement, 
•	 la préparation à l’entretien, 
•	 le réseautage et le bénévolat

Exploration et planification de carrière :
•	  L’exploration des options de carrières et l’évaluation des carrières par 

l’entremise d’outils standardisés (avec Conseiller en orientation certifié)

Développement des compétences :
•	 L’exploration des options de formations afin de développer des 

compétences commercialisables ainsi que l’exploration des options d’aide 
financière pour aider les demandeurs d’emploi à acquérir les compétences 
commercialisables dont ils ont besoin pour trouver un emploi sur le marché 
du travail de la Nouvelle-Écosse

Assistance fournie  
aux employeurs
Stratégie de recrutement et de rétention d’employés : 
•	 Le jumelage/connexion avec des travailleurs qualifiés,  
•	 le recrutement, la rétention et le développement de la main d’œuvre, 
•	 l’accès 

aux ressources de formation, 
aux outils en gestion des ressources humaines,
aux informations sur le marché du travail, 
aux informations quant aux programmes financiers gouvernementaux

Le Centre de services à l’emploi 
Nouvelle-Écosse au travail du 
Conseil de développement 
économique de la Nouvelle-
Écosse (CDÉNÉ) est financé 
par le ministère du Travail, 
des compétences et de 
l’immigration. 

Nos agents aident les 
chercheurs d’emploi à obtenir 
et à maintenir un emploi 
et fournissent de l’aide 
aux employeurs quant au 
recrutement et à la rétention 
d’employés.

3,040+ appui aux 
chercheurs d’emploi quant à 
l’information sur le marché du 
travail, la recherche d’emploi, 
l’exploration de carrières et 
développement de compétences 
commercialisables 
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Mobilisation des jeunes
Nos Agentes de liaison scolaire, financé par le ministère de l’Éducation et 
développement de la petite enfance avec l’appui du ministère du Travail, des 
compétences et d’immigration, se trouvent au sud-ouest et au Cap-Breton.  Pendant 
l’année scolaire 2024-2025, le CDÉNÉ a fourni des services en employabilité dans 
les écoles suivantes: École NDA, École Beau-Port, École acadienne de Pomquet, 
École secondaire de Clare, École secondaire de Par-en-Bas, École Rose-des-Vents 
et Saint Mary’s Bay Academy (TCRCE).  

Les services en employabilité pour jeunesse dans ces écoles secondaires visent à :
•	 Aider les élèves à comprendre et à se préparer pour les besoins du marché du 

travail; 
•	 Aider les élèves de la 7e à la 12e année, et leur famille, à explorer les possibilités 

de carrière ainsi qu’à comprendre l’information sur le marché du travail de la 
Nouvelle-Écosse et son lien avec les choix scolaires; 

•	 Collaborer et développer des relations de travail avec le système de l’éducation, 
les organismes communautaires, les fournisseurs de services, les partenaires 
d’industrie et d’autres agences d’aiguillage pour aider les étudiants en 
exploration personnelle, professionnelle et postsecondaire.

Activités/sessions organisées et livrées par 
l’équipe des services à l’emploi 
(en plus de la prestation de services approfondis individuels)

•	 3 événements d’embauche spécifique à l’employeur 
•	 13 mini-salons de l’emploi
•	 2 salons de l’emploi
•	 2 salons de carrière 
•	 18 sessions organisées et livrées du programme «Parlons carrières» avec des 

parents/tuteurs/élèves 
•	 7 sessions d’informations organisées; information quant à l’immigration pour 

employeurs, programme d’Auxiliaire en soins continus, professions au sein de 
Nova Scotia Health Authority et NPower Canada

•	 2 présentations livrées aux; Skilled Trades Youth Summer Camp et Weymouth 
Board of Trade

•	 6 causeries pour jeunes (élèves secondaires) organisées sur divers sujets 
tels que; le bénévolat, l’exploration de carrières, le choix de carrières et les 
professions au sein de Nova Scotia Health Authority

•	 1 journée portes ouvertes dans nos 4 sites (simultanémanent) pour lancer le 
mois de la carrière au mois de novembre (Pointe-de-l’Église, Tusket, Petit-de-
Grat et Saint-Joseph-du-Moine)

172 dossiers de clients re-
portés de l’année précédente

121 nouveaux dossiers de 

clients créés

108 création de plan d’ac-
tions pour le retour au marché 
du travail  (avec interventions 
concrètes en employabilité) 

82 clients ayant obtenu un 
emploi
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DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE  
COMMUNAUTAIRE

Les membres de l’équipe des 
Services en développement 
économique communautaire 
(SDEC) s’engagent à fournir 
à la collectivité acadienne 
et francophone les outils 
nécessaires à la diversification 
et à la croissance économique, 
ainsi qu’à la création 
d’emplois. 

Nos agents de développement 
économique, employabilité 
et innovation établissent des 
liens avec les intervenants 
communautaires, proposent 
des ateliers et des formations 
sur une variété de sujets, 
effectuent des recherches, 
coordonnent des initiatives 
stratégiques et encouragent 
l’entrepreneuriat ainsi que 
l’esprit coopératif chez  les 
jeunes.

Le CDÉNÉ au cœur du développement 
régional.
Les agents travaillent soit de manière autonome, soit en collaboration avec d’au-
tres intervenants selon les besoins spécifiques des projets. 
En parallèle, le Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse 
(CDÉNÉ) vise à renforcer les capacités dans le secteur du développement des res-
sources humaines et de l’économie communautaire des communautés de langue 
officielle en situation minoritaire (CLOSM) tout en favorisant la collaboration à 
tous les niveaux.

Les objectifs spécifiques sont alignés sur les critères et les domaines d’intervention 
du programme de financement du Fonds d’Habilitation. Cela inclut la réduction 
de la pénurie de main-d’œuvre recherchée par les employeurs dans les CLOSM, 
l’identification des besoins pour combattre les défis socio-économiques, l’aug-
mentation de la visibilité des régions acadiennes de la Nouvelle-Écosse comme 
destination de voyage ou de séjour, la sensibilisation à l’accueil des nouveaux 
arrivants dans les communautés et le soutien aux groupes communautaires dans 
la réalisation de leurs projets. Les résultats de leurs interventions se traduisent 
par une amélioration de l’information, des compétences et des ressources des 
CLOSM, ainsi qu’une participation accrue de ces communautés au développe-
ment économique et des ressources humaines, favorisant des marchés de travail 
locaux inclusifs et renforçant la vitalité communautaire dans la durée.
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+ de 3 900 abonnements 
à la page Facebook ‘Visitez Nou-
velle-Écosse’

- Augmentation de 467% de 
visites au site web Visitezne.ca 
(610 -> 3 461 sessions)

+ de 7 organisations commu-
nautaires ont reçu un finance-
ment grâce à l'aide du CDÉNÉ 
pour des projets de rénovation 
de salles communautaires ou 
création d’activités communau-
taires

+ de 55 activités dévelop-
pées pendant les festivals et 
activités communautaires

+ de 120 opérateurs et 
intervenants en tourisme dans les 
régions acadiennes ont participer 
aux consultations communau-
taires et provincial

Les agents du SDEC ont été 
impliqués dans l’élaboration de 
projets communautaires qui ont 

retenu 357 890 $ d’inves-
tissements gouvernementaux, 
le secteur privé, et sans buts 

L’équipe du CDÉNÉ travaille quotidiennement avec de nombreux regroupements 
communautaires dans le développement d’activités et des projets se poursuit dans 
leurs cheminements et dans le développement de liens de collaboration avec les 
membres de nos communautés acadiennes et francophones.  

Ces projets relatifs au développement économique communautaire ont été dével-
oppés par et avec l’appui du CDÉNÉ. Voici quelques de ces projets :

•	 Aider les divers groupes communautaires des régions acadiennes et franco-
phones de la Nouvelle-Écosse dans la recherche et la préparation de de-
mandes de financement.;  

•	 Élaboration de contenus promotionnels et visuels pour la page Facebook 
“Visitez Nouvelle-Écosse”, mettant en avant les régions acadiennes de la  
Nouvelle-Écosse en tant qu’attractions touristiques et lieux de vie.; 

•	 3e édition de la S’maine Acadienne d’Argyle ; 

•	 Appui au Conseil économique de Chéticamp (CEC) dans le développement 
de leurs projets;  

•	 Collaboration avec le Partenariat acadien et francophone d’Halifax Pour abor-
der les enjeux communautaires et économiques d’Halifax; 

•	 Coordination du projet Dans ma ville; 

•	 Participation aux activités jeunesses dans les écoles du CSAP ; 

•	 Coordination du projet Retraite en action;  

•	 Accompagnement au projet communautaire de Clare-Share Fridge  
communautaire;  

•	 Planification du Forum économique lors du Congrès mondial acadien 2024;  

•	 Réception de 25 ans du CDÉNÉ. 

•	 Promotion du web visitezne.ca au Salon VR au Québec; 

•	 Appui à la nouvelle Société d’Héritage acadien de Wedgeport; 

•	 Projet destination émergente – Pubnico-Ouest; 

•	 Coordination de la réception d’ouverture de l’AGORA sur la Francophonie 
Canadienne; 

•	 Premier festival d’hiver annuel à Chéticamp; 

•	 Planification de nouveau Festival des salles communautaires au Compté de 
Richmond; 

•	 Projet Activez Richmond; 

•	 Consultations et création d’une stratégie sur le produit touristiques acadiens; 

•	 Gran Fondo à la Baie-Ste-Marie; 

•	 La société héritage Saint-Bernard ; 

•	 La Sainte Marie héritage et développement; 

•	 Le projet de bénévolat en employabilité pour la région d’Halifax; et, 

•	 Le projet de mentorat en entrepreneuriat pour la région d’Halifax.

Nos projets et collaborations 
communautaires
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Collaboration Nationale: 
Le CDÉNÉ en Action
En collaborant avec nos partenaires nationaux pour élargir les opportunités, 
l’équipe du CDÉNÉ reste activement impliquée dans des initiatives de niveau 
national visant à élaborer des stratégies pour divers projets. Cette implication 
inclut la participation aux “groupes de travail sur les enjeux économiques” (GTÉE) 
organisés par le Réseau de développement économique et d’employabilité (RDÉE 
Canada). 

Représentant la Nouvelle-Écosse, le CDÉNÉ siège aux côtés d’autres membres 
provinciaux et territoriaux du RDÉE Canada aux tables des GTÉE, formulant 
collectivement des stratégies de mise en œuvre pour les projets prioritaires et 
appliquant les initiatives nationales communes au niveau provincial. Tout au long 
de l’année, le CDÉNÉ a contribué aux activités portant sur les cinq principaux 
enjeux des GTÉE : l’immigration économique, le tourisme, l’entrepreneuriat des 
jeunes, la petite enfance et le développement durable. Cette année le CDÉNÉ a 
reçu l’honneur d’être hôtesse d’une réunion de la Table national des directions 
générales des provinces et territoires pendant le Forum économique et le CMA 
2024.

Festival d’hiver de Chéticamp
Le premier Festival d’hiver annuel de Chéticamp représente un projet de 
collaboration multisectorielle remarquable qui a mobilisé 9 organismes 
partenaires et plus de 40 bénévoles pour créer un événement bénéfique tant au 
secteur privé qu’aux organismes communautaires. Sur trois jours, du 14 au 16 
février, le festival comprenait 12 événements spéciaux. L’approche collaborative 
adoptée qui a créé une synergie bénéfique pour l’ensemble de la région mérite 
d’être soulignée. Cette intégration témoigne d’une planification stratégique 
efficace qui a maximisé les ressources existantes créant ainsi des opportunités 
économiques directes avec 4 restaurants ayant ajouté des spéciaux à leur 
menu et 68 logements disponibles pour accueillir les visiteurs.  Bien que des 
conditions météorologiques défavorables pendant 5 jours aient forcé le report 
ou l’annulation de certaines activités, la résilience des organisateurs et le succès 
relatif de cette première édition ont motivé la planification d’une deuxième version 
du festival. Cette continuité permettra de consolider les partenariats établis et 
d’attirer potentiellement de nouveaux collaborateurs contribuant ainsi à accroître 
la visibilité de la région à travers la province et à établir un événement annuel 
porteur pour le développement économique local. 

La décision de poursuivre malgré les difficultés démontre la confiance dans le 
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Rencontre du Groupe de travail en communication (GTEC) à RDÉE Canada à Ottawa 
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Tourisme - Visitez Nouvelle-Écosse : 
Mettre en Lumière les Richesses 
Acadiennes
Visitez Nouvelle-Écosse est un projet visant à promouvoir les aspects 
uniques et chaleureux de nos communautés acadiennes en Nouvelle-
Écosse, que ce soit leur histoire, leur cuisine, leurs traditions, leurs paysages 
maritimes, ou encore la possibilité d’admirer les étoiles le soir. Nos 
communautés ont beaucoup à offrir, que ce soit pour accueillir des visiteurs 
de passage ou pour ceux qui souhaitent s’installer durablement parmi nous. 

Étant donné que le tourisme est un moteur économique pour nos régions, 
le CDÉNÉ s’engage à offrir une visibilité accrue à ces communautés grâce 
à nos partenariats nationaux et internationaux. Les régions acadiennes 
de la Nouvelle-Écosse offrent une valeur ajoutée au marché du tourisme 
francophone mondial ainsi qu’à ceux qui cherchent à s’installer dans un 
environnement où la langue maternelle est le français.

Une nouvelle stratégie et plan d’action pour le tourisme acadien

La nouvelle stratégie et le plan d’action pour le produit touristique acadien 
ont été officiellement lancés en février 2025. Cette stratégie innovante a été 
élaborée grâce à un processus de consultation approfondi comprenant des 
rencontres communautaires avec les opérateurs touristiques régionaux, ainsi 
qu’une consultation provinciale. 

Grâce à Tourisme Nouvelle-Écosse, un questionnaire complet a été élaboré et 
administré à 2 027 participants, ce qui a permis d’évaluer les connaissances 
des répondants sur l’Acadie en tant que destination culturelle et touristique 
en Nouvelle-Écosse. 

Les objectifs principaux de ce nouveau plan stratégique visent à mieux 
cerner les besoins locaux, identifier les opportunités de développement et 
renforcer la visibilité ainsi que l’attractivité du tourisme acadien. Pour ce faire, 
nous mobiliserons l’ensemble de nos outils promotionnels, notamment notre 
site web visitezne.ca, dans le but d’accroître le nombre de visiteurs et de 
stimuler l’économie non seulement de nos régions acadiennes, mais de toute 
la Nouvelle-Écosse.

Rendez-vous sur  www.
visitezne.ca  et découvrez 
des circuits touristiques et 
des articles thématiques sur 
les régions acadiennes et 
francophones de la Nouvelle-
Écosse. Site Web disponible en 
français et en anglais.
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Coordination de la réception d’ouverture de 
l’AGORA économique 
Le 9 août 2024, le Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse 
(CDÉNÉ), en partenariat avec l’Office des affaires acadiennes et le Conseil des 
ministres de la francophonie canadienne (CMFC), était honoré d’organiser une 
soirée de réseautage à l’hôtel Prince Georges à Halifax. Cette activité s’inscrivait 
dans le cadre de l’Agora économique du CMFC, dont la Nouvelle-Écosse était 
fièrement l’hôte.

Rassemblant près de 200 invités issus de la francophonie canadienne et 
internationale, cet événement a constitué une occasion unique pour les acteurs 
économiques francophones de tisser de nouveaux liens, d’échanger sur les 
enjeux économiques actuels et de renforcer leur réseau professionnel.

La soirée a débuté avec les mots de bienvenue de l’Honorable Colton LeBlanc, 
ministre de la Nouvelle-Écosse, suivis par les allocutions de la Direction générale 
par intérim du CDÉNÉ et du CMFC. La diversité et la qualité des participants ont 
rehaussé la portée de cette rencontre, avec la présence de ministres fédéraux 
membres du CMFC, de directions et représentants d’organismes, d’entrepreneurs 
ainsi que d’une délégation de 50 jeunes ambassadeurs de l’Organisation 
Internationale de la Francophonie (OIF).

Cette soirée a été un moment fort de l’Agora économique, soulignant l’engagement 
commun à promouvoir le développement économique francophone à travers le 
pays et à l’international.
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Activez Richmond
Le programme Activez Richmond a été fondée par l’agente de développement 
communautaire du CDÉNÉ au compté de Richmond, en partenariat avec 
les départements du développement communautaire et le développement 
économique de la municipalité de Richmond.

Grâce à leur participation au programme GMIST ACTivate, en 2024, ces 
personnes, en collaboration avec La Picasse et la River Roots Garden Society, 
ont estimé que le développement économique communautaire pourrait 
évoluer grâce à une meilleure communication et collaboration entre les 
différents secteurs de la région.

« Nous croyons que Richmond peut être un endroit 
où les relations de confiance, la sécurité alimentaire, 
les espaces sécuritaires, le développement durable 
et les réseaux intergénérationnels existent et 
prospèrent. »

Citation créer par la Co-hort du compté de Richmond pendant leur formation GMIST

La première de plusieurs séances de Activez Richmond a eu lieu le 17 février 
avec des entreprises locales et des organismes sans but lucratif qui travaillent 
dans l’industrie alimentaire.  Une quinzaine de personnes y ont assisté et il y a 
eu d’excellentes discussions sur le réseautage collaboratif, les possibilités de 
développement et les défis auxquels fait face l’industrie.

ACTivez Richmond continue son chemin en 2025 pour faciliter des 
conversations similaires dans d’autres secteurs, notamment la technologie, le 
tourisme et les communications.

Le but est de rassembler les parties prenantes des différents secteurs 
dans la municipalité de Richmond, de faire de la formation qui touche le 
développement économique, de faciliter des conversations qui surligne les 
actifs et forces régionales, et d’encourager des partenariats collaboratifs pour 
renforcer l’économie rurale de cette région. 
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IMMIGRATION  
ÉCONOMIQUE

5 000 + personnes ont 
été informées sur le marché 
du travail et le processus 
de recherche d’emploi en 
Nouvelle-Écosse

500+ personnes ont 
bénéficié de nos services sous 
forme d’activités virtuelles en 
groupe ou individuelles

100 + employeurs ont 
été invités à participer à nos 
événements
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Services aux chercheurs d’emploi 
immigrants francophones
Plus  de  110 chercheurs d’emploi  immigrants francophones en Nouvelle-
Écosse ont bénéficié de nos services, soit pour un suivi personnalisé dans 
leur recherche d’emploi, soit pour participer à nos formations et occasions de 
réseautage.  

12 sessions d’information portant sur des thématiques clés liées à 
l’employabilité, spécifiquement conçues pour répondre aux besoins des 
chercheurs d’emploi immigrants francophones comme ; les compétences 
interculturelles, la santé sécurité au travail, les professions réglementées et la 
reconnaissance des titres de compétences étrangers... Ces sessions visaient à 
outiller les participants avec des ressources concrètes et des connaissances 
pratiques pour faciliter leur intégration professionnelle. 

8 formations ont été offertes pour le développement des habiletés en 
employabilité, telles que des ateliers sur le marché de l’emploi dans la province, 
la préparation aux entrevues d’embauche, l’image de marque en ligne, les 
compétences transversales et la planification de carrière. 

3  évènements  5 à 7 réseautage à Halifax ont permis à plus de 110 
nouveaux arrivants de réseauter avec 15 employeurs et d’autre partenaires 
communautaires.

Le secteur en immigration économique du CDÉNÉ vise à favoriser l’intégration 
professionnelle des nouveaux arrivants d’expression française en Nouvelle-
Écosse, tout en soutenant activement les employeurs dans leurs efforts de 
recrutement et de rétention. En plus d’accompagner les chercheurs d’emploi 
à travers des services adaptés – orientation professionnelle, appui à la 
reconnaissance des titres de compétences étrangers, préparation et placement 
en l’emploi, nous travaillons en étroite collaboration avec les employeurs pour 
les aider à accéder à des bassins de candidats (nationaux et internationaux) de 
talents francophones qualifiés, les informés sur les processus d’embauche de 
travailleurs issus de l’immigration, et les outiller pour favoriser un environnement 
de travail inclusif et durable. 

Notre but ultime est de contribuer au dynamisme et à la vitalité de l’Acadie 
de la Nouvelle-Écosse, en facilitant l’établissement durable de professionnels 
francophones au sein de nos communautés.

salon de Montréal

34  |  CDÉNÉ



Le renforcement des capacités des
employeurs 
4 formations en compétences interculturelles en milieu de travail ont été offertes 
à 4 employeurs participants de Nouvelle-Écosse désignés pour le programme 
d’immigration au Canada atlantique (PICA). La formation a eu lieu en présentiel 
pour 2 employeurs et en ligne pour les 2 autres. La durée de la formation est de 
3h30 mn et est totalement gratuite pour les employeurs.

Au cours de l’année, l’équipe en immigration 
économique a participé à 7 salons de recrutement, 
présentiels au Canada et dans différentes régions 
de Nouvelle-Écosse. Comme à titre d’exemple, 
Canadian immigrants Fair (Halifax) mai 2024, foire de 
l’immigration en partenariat avec le Valley REN juillet 2025.

Ces événements ont représenté des occasions stratégiques de 
faire connaître nos services partout dans la province et plus, de 
promouvoir les opportunités d’emploi dans nos communautés 
et de renforcer notre réseau auprès de candidats qualifiés, d’employeurs et de 
partenaires clés en immigration économique. 

Nous avons également organisé en partenariat avec le RDÉE Canada 2 salon de 
l’emploi virtuel sous le format SPEED JOBBING VIRTUEL. Le premier a eu lieu au 
printemps (mois de mars) et le second à l’automne (mois d’octobre).

Ces évènements dont le format est avantageux pour les employeurs et pour les 
candidats chercheurs d’emploi permet une première courte connexion (format 
de 10mn) qui permet aux deux parties de décider s’ils souhaitent poursuivre la 
discussion dans un cadre plus classique de processus de recrutement.

Ce format virtuel permet également une participation partout au Canada et favorise 
la mobilité interprovincial et permet aux employeurs de combler leur besoin en 
main d’œuvre.

4 employeurs participants :
le CSAP | Université Sainte-Anne 
| RBC | Le Petit Voilier

Candidats : 24 sélectionnés 
pour les entretiens sur une base 
de 54 inscrits.

Rendez-vous : 38 planifiés

8 Candidats retenus par les 
employeurs

Durant toute l’année

1200 + rencontrés en 
personne. 

500+  personnes ont visité 
notre stand virtuel.

5 à 7  du 13 août 2024 
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Recrutement international
Dans le cadre du projet Croissance démographique et rapatriement francophone
en Nouvelle-Écosse, nous visons à renforcer la vitalité francophone de la province 
en mettant en oeuvre deux volets principaux : d’une part, attirer et encadrer les 
finissantes et finissants de l’Université Sainte-Anne afin qu’ils choisissent de 
s’établir et de travailler en Nouvelle-Écosse, et d’autre part, soutenir l’établissement 
d’immigrant(e)s et migrant(e)s francophones ainsi que leurs familles, dans la 
région de Clare et en Nouvelle-Écosse .
 

Voici en quelques points les réalisations à date :  

•	 Le déploiement d’une plateforme de maillage, qui nous permet de 
connecter les talents internationaux et les alumni avec les employeurs de 
Nouvelle-Écosse qui sont en recherche de main d’œuvre. 

•	 La plateforme de maillage est alors un outil clé pour favoriser les connexions 
entre les candidats à l’immigration avec des employeurs dans nos 
communautés. 

•	 La réalisation d’une campagne de promotion et d’attraction en ligne ciblant 
spécifiquement la région de Clare, afin de faire rayonner ses atouts et 
encourager l’établissement durable de nouvelles familles francophones, la 
campagne incluait une landing page ainsi que des publicités ciblées sur les 
réseaux sociaux.

Immigrant Fair mai 2024
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Rapport 2024 • 2025  |  36

Site web https://vivreenclare.com/  

37000+ visites.

Publicités 3,9M+ de vues à 
travers le monde.

Participation à 2 salons interna-
tionaux de recrutement : 

- Journées mobilités juin 2025 
(Tunis), 
- Destination Canada Fev-2025 
(Paris, Douala),
- Destination Canada en ligne 
Mars-2025, 
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Communauté francophone accueillante -  
CFA de Clare (N.-É.) 
L’année 2024 a marqué la toute première année de la Communauté francophone 
accueillante (CFA) de Clare sous la gestion du CDÉNÉ, une étape importante qui a 
permis de poser les bases d’un travail stratégique axé sur l’inclusion, l’intégration 
et la collaboration communautaire.

Cette année a été marquée par la mise en place du Comité consultatif 
communautaire, qui joue un rôle clé dans l’orientation des priorités locales. Cela 
nous a permis de retravailler le plan opérationnel et de le mettre en place. Nous 
prenons le temps ici de remercier les membres CCC pour le temps précieux qu’ils 
ont consacré, leur engagement et leur précieuse contribution au succès du projet.

Aussi, un travail de fond autour le plan de communication de la CFA a été réalisé 
afin d’assurer une cohérence dans ses messages et de renforcer sa visibilité auprès 
des publics cibles. Ce travail de fond contribue à soutenir l’ensemble des actions 
du projet en améliorant la portée et l’impact des initiatives menées.

Tout succès passe des partenariats fructueux et nous mentionnons le partenariat 
fructueux entre la CFA et la Municipalité de Clare. Ensemble, nous avons mis 
en œuvre une approche intersectionnelle de l’inclusion et de l’engagement 
communautaire. Cette collaboration a permis de développer des initiatives et 
des événements adaptés aux réalités culturelles, linguistiques et sociales de 
tous les résidents. En combinant nos ressources, notre expertise et nos efforts de 
sensibilisation, nous avons renforcé la portée et l’impact de nos actions, tout e
n favorisant des ponts entre la communauté établie et les nouveaux arrivants.
Ces avancées démontrent l’engagement collectif de la CFA Clare, du CDÉNÉ et de 
ses partenaires à bâtir une communauté où chacun et chacune se sent accueilli, 
valorisé et pleinement intégré.
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Campagne de promotion -  
Communauté francophone accueillante -  
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EN BREF
Immigration économique

5 000 + personnes ont été informées sur le 
marché du travail et le processus de recherche 
d’emploi en Nouvelle-Écosse

500+ personnes ont bénéficié de nos services 
sous forme d’activités virtuelles en groupe ou 
individuelles

100 + employeurs ont été invités à participer à 
nos événements 
 

RECRUTEMENT 
INTERNATIONAL 

1000+ candidature 

 85+ offres d’emploi 

600+ rencontrés en personne & Destination 
Canada en ligne (Mars 2025) 

210+ rencontres en ligne

Développement économique
communautaire 

+ de 3 900 abonnements à la page Facebook 
‘Visitez Nouvelle-Écosse’

- Augmentation de 467% de visites au site web Vis-
itezne.ca (610 -> 3 461 sessions)

+ de 7 organisations communautaires ont reçu un fi-
nancement grâce à l’aide du CDÉNÉ pour des projets 
de rénovation de salles communautaires ou création 
d’activités communautaires

+ de 55 activités développées pendant les festi-
vals et activités communautaires

+ de 120 opérateurs et intervenants en tourisme 
dans les régions acadiennes ont participer aux 
consultations communautaires et provincial
Les agents du SDEC ont été impliqués dans 
l’élaboration de projets communautaires qui ont retenu 

357 890 $ d’investissements gouvernementaux, 
le secteur privé, et sans buts lucratifs.

Entrepreneuriat jeunesse 

80 sessions d’apprentissage entrepreneurial

1263 participants aux sessions virtuelles 
18 camps 

Soutien aux entrepreneurs 
immigrants
99 sessions individuelles de conseils offertes aux 
entrepreneurs immigrants

40 clients

6 ateliers 

30 participants aux ateliers

5 clients potentiels résidents permanents à 
l’extérieur du Canada 

1 soirée conférence pour entrepreneurs immigrants

9 participants à la conférence pour entrepreneurs 
immigrants
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EN BREF
Affaires et entrepreneuriat
1 367 interactions et occasions d’appuis, de 
sensibilisation ou de formation auprès de notre 
clientèle 

293 personnes qui ont reçu des consultations ou 
conseils

+ de 40 partenaires de l’écosystème 
entrepreneurial francophone et anglophone 
du Canada atlantique rassemblés lors de nos 
événements

+ de 50 étudiants 
universitaires formées sur les occasions en 
affaires, entrepreneuriat social et durable ou autres 
actualités en affaires 

+ de 50 visionnements de nos 
capsules vidéo de webinaires en rediffusion

+ d’une dizaine d’entreprises 
locales sollicitées lors d’événements de l’équipe SAE 
qui ont tous, en partie, un engagement envers la 
durabilité (produits locaux, très peu ou zéro déchets, 
organisme à vocation sociale, etc.)

Organisateur de 27 activités mobilisatrices dans 
plusieurs régions de la province

L’équipe SAE a fait rayonner le CDÉNÉ à travers sa 

participation à plus de 15 conférences, 
ateliers, réunions aux échelles locales, provinciales, 
nationales et internationales

10 chroniques provinciales et 3 interventions 
radios au courant de l’année pour mettre de l’avant 
l’entrepreneuriat de l’Acadie de la NÉ et les services 
du CDÉNÉ

Services à l’emploi

172 dossiers de clients reportés de l’année précé-
dente

121 nouveaux dossiers de clients créés

108 création de plan d’actions pour le retour au 
marché du travail  (avec interventions concrètes en 
employabilité) 

82 clients ayant obtenu un emploi 

145 dossiers d’employeurs (charge de dossiers 
courantes)

1,570+ appui aux employeurs quant au recrute-
ment, rétention et développement de la main  
d’œuvre.

Réseaux sociaux          

5700 abonnés Facebook          

816 abonnés X (anciennement  
Twitter)           

2000+ abonnés LinkedIn
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ÉQUIPEFrancis Robichaud 
Agent des communications 

et du marketing 

Gerardo Vallejo
Conseiller en affaires pour 
entrepreneurs immigrants

Adèle LeBlanc
Conseillère en repreneuriat 

féminin

Siège social

Tanya Comeau
Chef d’équipe

Dawn Doucette
Gestionnaire de cas -  

Argyle

Patsy Hicks
Spécialiste en mobilisation des 

employeurs - Clare et Argyle

Francine Thimot
Gestionnaire 

Alain Belliveau
Conseiller en affaires - 

Clare

André LeBlanc
Gestionnaire

Adrian Surette
 Agent de développement 

économique, employabilité et 
innovation – Argyle

Renee Blinn
Agente de développement 

économique, employabilité et 
innovation – Clare

Issam Wade
Agent chargé de développement 

de projets - Halifax 

Gwen LeBlanc
Gestionnaire

Services à l’emploiServices en affaires et 
en entrepreneuriat

Services en développement 
économique communautaire 

Mark Bannerman
Directeur général

Réanne Cooper
Conseillère en

 Développement Durable

Maurice Lelièvre
Agent de projets –  

Cap-Breton

Carole Aucoin
Agente de développement 

économique, employabilité et 
innovation – Chéticamp/Saint-Jo-

seph-du-Moine

Jacqueline Gerroir
Agente de développement 

économique, employabilité et 
innovation – Isle Madame

Arona Diop
Agent de développement en 

affaires, entrepreneuriat et 
innovation

Marcienne Deveau
Gestionnaire de cas  - Clare

Sydnee Saulnier
Agente de liaison scolaire

 Sud-Ouest 
(avril - septembre 2024)

Melanie Joshua
Gestionnaire de cas -

 Isle Madame

Brenda LeBlanc
Gestionnaire de cas - Chéticamp 
/ Spécialiste en mobilisation des 
employeurs - comté d’Invernesss

Nidhal Kef
Gestionnaire des Finances et 

Administration

Brenna Gould
Agente de liaison scolaire 

Cap Breton

Lisa Comeau 
Agente de liaison scolaire Sud-

Ouest

Zineb Benanni
Agente RTCE

El Hadi Abdellaoui 
Agent de projets

Joslin Nfonyele
Agent en employabilité

Amel Souid Mezaguer
Gestionnaire

Services en immigration 
économique

Tanya Comeau
Coordonnatrice CFA Clare 

 Marcel Saulnier
Agent de liaison économique CFA 

Clare et Agent de marketing et 
promotion CFA Clare 

Nidal Halim Halim
 Agent en employabilité

Sydnee Saulnier
Agente de liaison communautaire- 

CFA Clare 



CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

Présidente
Suzanne Roy MBA, FEA, ICD.D
Professionnelle en affaires, Les Algues Acadiennes Limitée

Vice-président 
Kenneth Deveau PhD 
Recteur et vice-chancelier - Université Sainte-Anne

Secrétaire-Trésorier
Claude Thibault CFP, PFP, MBA
Directeur, Planification en placements et retraite, RBC

Le Conseil de développement 
économique de la Nouvelle-Écosse 
opère sous la gouvernance d’un 
Conseil d’Administration diversifié 
composé de professionnels et d’en-
trepreneurs représentant toutes nos 
régions de la Nouvelle Écosse.  Ces 
administrateurs bénévoles sont 
élus par l’Assemblée Générale et 
dévouent leur temps et compétenc-
es pour assurer la bonne gouver-
nance du CDÉNÉ.  

Nous remercions tous les administra-
teurs du CA pour leur service et ap-
pui au CDÉNÉ en 2024-2025.   

Nicole Deveau 
Propriétaire de l’École 
de musique Raveston; 
enseignante, auteure, compositrice 

Yvon LeBlanc 
Propriétaire, LeBlanc Waterworks

Yalla Sangaré MBA
 Professeur agrégé et Directeur du 
Département des Sciences administratives, 
Université Sainte-Anne

Brandon Doucette CPA
Contrôleur, A. L. LeBlanc Ltd

Administrateurs

Wayne Boudreau  
Technicien en informatique, 
Conseil scolaire acadien provincial

Lise Despres  
Gérante des ressources de fruits de mer, 
Comeau SeaFoods Ltée
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PARTENAIRES



Le conseil d’administration et l’équipe du Conseil de développement 
économique de la Nouvelle-Écosse (CDÉNÉ) tiennent à remercier les 
bailleurs de fonds ainsi que les nombreux partenaires, sans lesquels leurs 
missions ne pourraient être remplies.

Ils aimeraient souligner plus particulièrement l’appui continu du ministère 
fédéral Emploi et Développement social Canada (EDSC), du ministère 
d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC), de l’Agence de 
promotion économique du Canada atlantique (APÉCA), du ministère du 
Travail, des Compétences et de l’Immigration de la Nouvelle-Écosse, du 
ministère du Développement économique de la Nouvelle-Écosse, l’Office 
des Affaires acadiennes et de la Francophonie, et l’Office de Tourisme 
Nouvelle-Écosse

Le soutien que vous apportez à leurs initiatives, leur permet de 
développer les outils nécessaires à l’amélioration de l’économie des 
communautés acadiennes et francophones de la province. Ils vous en 
sont reconnaissants de cette étroite collaboration et de ce soutien dans le 
but d’offrir un avenir économique durable aux Acadiens et francophones 
de la Nouvelle-Écosse.

REMERCIEMENTS
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1809, rue Barrington, bureau 902  
Halifax (Nouvelle-Écosse) B3J 3K8 Canada

+1 866-55CDENE (+1 866-552-3363)
Téléphone : 902-424-7230
Télécopieur : 902-424-6002
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